


Este relatório reflete o compromisso coletivo com a educação de qualidade e 
a inovação, transformando adversidades em oportunidades e fortalecendo a 

missão educativa da UBEC para um futuro sustentável.
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Fundada em 1972, a União Brasileira de Educação Católica 

– UBEC, constituída como Associação Civil, confessional, 

de direito privado, sem fins econômicos, de caráter 

educacional, assistencial, cultural e filantrópico, tendo 

como associadas cinco Congregações Religiosas e uma 

Diocese.
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Palavra do Presidente

Nossa melhor estratégia é transformar as pessoas e suas 
histórias de vidas pela educação e evangelização. Para a 
consecução desse objetivo, empenhamos nossos esforços, 
talentos e esperanças, confiantes na graça de Deus que nos 
inspira e conduz.

Pe. Geraldo Adair da Silva
Conselheiro Presidente

Manifesto

Apresento-lhe, com alegria, o relatório de excelência de 

gestão do Grupo UBEC. Nele, encontram-se as principais 

realizações, desafios e conquistas que contribuíram para 

que a organização estivesse mais próxima de alcançar 

o crescimento sustentável, a experiência inovadora de 

formação integral e excelência de gestão, conforme 

declarados em sua visão de futuro.

O ano de 2023, primeiro ano de execução do Plano 

Estratégico, foi marcado por transformações culturais, 

sociais, ambientais, tecnológicas e econômicas que 

impactaram diversos setores da sociedade, notadamente 

no da educação. Desafiada por tal cenário e fiel aos 

princípios institucionais, a UBEC tornou-se mais resiliente e 

aprendeu a transformar as adversidades em oportunidades 

de desenvolvimento e inovação, visando à realização da 

missão institucional.

Nesse sentido, o Grupo UBEC robusteceu a Governança 

Corporativa, elevou a maiores patamares a qualidade de 

gestão e implementou diversas iniciativas estratégicas, 

investimento em infraestrutura e tecnologia, visando à 

eficiência operacional, à expansão de sua atuação e ao 

fortalecimento da marca no cenário educacional.

Engendrou-se, ainda, um movimento de transformação 

institucional no qual a experiência dos estudantes e a 

jornada dos colaboradores foram priorizadas no pleno 

entendimento de que o maior patrimônio e a razão de existir 

da UBEC são as pessoas que se confiam aos cuidados 

da instituição e se constituem no centro de sua missão 

educativa e evangelizadora.

A importância deste relatório de excelência de 

gestão reside em sua capacidade de proporcionar uma 

visão abrangente e transparente das ações e iniciativas 

realizadas, bem como dos resultados alcançados. Este 

relatório não apenas demonstra o compromisso da UBEC 

com a qualidade e a melhoria contínua, mas também 

serve como um instrumento estratégico para orientar 

futuras decisões e ações, garantindo a sustentabilidade e o 

alinhamento com os valores e objetivos institucionais.

Os resultados evidenciados no presente relatório, 

decorrem dos esforços conjugados e sincronizados de 

mentes brilhantes, corações apaixonados pela educação e 

mãos solidárias que buscam a excelência quando se trata 

de transformar vidas pela educação e garantir um futuro 

sustentável para as novas gerações e para o planeta.

Expressamos nossa gratidão a todas e todos que 

contribuíram para que alcançássemos os resultados 

declarados e reafirmamos nosso compromisso com uma 

educação de qualidade, inclusiva e transformadora.
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Missão
Promover educação integral e compromisso social com 
valores humanos e cristãos para servir à sociedade.
Visão
Ter, até 2027, crescimento sustentável alinhado a uma experiência inovadora de formação 

integral e à excelência de gestão.

Missão, Visão e Valores
PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 2023-2027

VALORES DO GRUPO UBEC

Institucional

VALORES
UBEC

Ética

Humanismo 
solidário

Ecologia
Integral

Espiritualidade

Inovação com 
Performance

Gestão
Compartilhada
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A UBEC é uma instituição embasada em uma visão cristã católica da existência humana, cuja 

abordagem educacional visa contribuir para a transformação e a melhoria dos territórios e sociedades 

em que suas Unidades de Missão estão inseridas. Os valores da UBEC refletem o compromisso com 

a fidelidade no cumprimento da missão e no legado das instituições associadas.

Humanismo Solidário: um olhar para a valorização da vida em todas as suas formas. Isso significa 

colocar o ser humano no cerne de todas as decisões e processos educacionais e administrativos; 

preparar para o diálogo na acolhida da diversidade, na aceitação do outro, no reconhecimento da sua 

dignidade e no respeito por seus valores, além de uma profunda atuação pautada no compromisso 

com o próximo e com a solidariedade. 

Espiritualidade: a origem do termo emana de espírito, que significa alma, força vital, energia primeira 

que anima todo ser vivo. Espiritualidade é motivação fundamental à vida. De forma análoga, o termo é 

empregado para organizações e empresas. A espiritualidade de uma organização deriva dos valores 

e princípios fundamentais defendidos e vividos por ela. Consequentemente, tais valores devem 

inspirar, conformar e orientar as escolhas e decisões institucionais, influindo sobre os projetos, os 

processos, as estruturas e as pessoas, permeando, assim, toda a organização.  

Ecologia Integral: o termo evoca a compreensão da origem comum de todas as coisas, de tudo 

o que existe. Esse valor propõe uma nova maneira de entender a relação entre o planeta e todas 

as criaturas na dimensão ambiental e econômica, social e cultural, e que implica no compromisso 

com o desenvolvimento da ciência, da tecnologia, da sustentabilidade plena, do conhecimento, da 

autonomia crítica, além de resgatar o princípio do bem-viver. 

Gestão Compartilhada: práticas de gestão que envolvem um número significativo de pessoas nos 

processos de decisão institucional. Algumas características da gestão compartilhada incluem 

a descentralização das decisões, uma maior interação entre os profissionais e ambientes de 

trabalho abertos. Como resultado, percebe-se aumento de sua competitividade, maior satisfação e 

envolvimento dos colaboradores, maior agilidade para inovar e mais produtividade. 

Ética: representa os princípios gerais que norteiam as pessoas em seu convívio social e em seus 

atos e atitudes morais individuais. A conduta ética pressupõe a compreensão de que as ações de 

um indivíduo afetam diretamente a outro, de forma positiva ou negativa. Orientadas pela ética, as 

empresas e organizações definem seus códigos de normas, leis, regulamentos que orientam suas 

práticas e vivências institucionais. 

Inovação com Performance: o desempenho da instituição no mercado, o alto grau de interação entre 

os colaboradores, sua capacidade de alcançar resultados e de se destacar da concorrência pela 

combinação das culturas de gestão da criatividade e do desempenho, são exemplos de Inovação 

com Performance.  
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A origem da UBEC tem como base a proposta de Jesus, atualmente traduzida no pontificado de Francisco, por 

sinodalidade, assim como nas experiências carismáticas educacionais e missionárias que atravessam séculos de 

cinco congregações religiosas, somadas a uma diocese. As entidades instituidoras da UBEC são:

Diocese de Itabira/Coronel Fabriciano, 

tendo como associado o Instituto Ca-

tólico de Minas Gerais (ICMG).

Instituto das Filhas de Maria Auxilia-

dora ou Salesianas de Dom Bosco, 

instituição composta pelas Irmãs Sa-

lesianas, tendo como associada a Ins-

petoria Madre Mazzarello.

Congregação Salesiana de Dom Bos-

co, instituição formada por Padres e 

Irmãos Salesianos, tendo como as-

sociada a Inspetoria São João Bosco, 

dos Padres e Irmãos da Sociedade São 

Francisco de Sales.

Congregação dos Sagrados Estigmas 

de Nosso Senhor Jesus Cristo, institui-

ção composta pelos Padres e Irmãos 

Estigmatinos, tendo como associada 

a Província São José.

Instituto dos Pequenos Irmãos de 

Maria, com o nome oficial de Institu-

to Marista, tendo como membros os 

Irmãos Maristas e como associada a 

Província Marista Brasil Centro-Norte.

Instituto dos Irmãos das Escolas 

Cristãs, organização composta pelos 

Irmãos Lassalistas, tendo como asso-

ciada a Província La Salle Brasil-Chile.

Congregações Religiosas

Fundadores
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Conselho de 
Administração 

Conselheiro Presidente

Pe. Geraldo Adair da 
Silva (Salesianos)

Conselheiro

Ir. José Wagner 
Rodrigues da Cruz 
(Maristas)

Conselheiro Tesoureiro

Pe. Pascifal José do 
Nascimento  (ICMG)

Conselheira Vice-Presidente

Ir. Divina Neves 
(Salesianas)

Conselheira Independente
Sra. Iêda Novais

Conselheiro

Ir. Alef Miguel Ramos dos 
Santos (Estigmatinos)

Conselheiro Secretário

Ir. Flávio Azevedo 
(Lassalistas)

Conselheiro Independente
Sr. Eduardo Mendonça

UBEC, cinco  
Congregações  
Religiosas e uma Diocese, 
promovendo educação e 
evangelização.
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Educação que Transforma
Esta linha do tempo oferece uma visão das realizações 

do Grupo UBEC, nos últimos seis anos, destacando não 

somente os resultados quantitativos, mas também o seu 

firme compromisso com a missão estabelecida no Artigo 

6º de seu Estatuto. Este artigo enfatiza o propósito de 

“servir à humanidade e à Igreja através da educação e 

da ação social, visando promover o desenvolvimento 

integral da pessoa humana e o exercício de uma cidadania 

responsável, engajada e alinhada aos valores humanos, 

éticos e cristãos, com o objetivo de transformar a sociedade 

em comunhão com as Igrejas locais” (UBEC, 2021, p. 7).

2018 2019 2020

• Inauguração da Faculdade Católica Ima-
culada Conceição do Recife em um novo 
endereço. A mudança para uma das ave-
nidas mais movimentadas de Recife mar-
ca uma nova fase da instituição, que in-
vestiu em uma nova identidade e norteou 
planos para o futuro do ensino católico na 
região. 

• Publicação das Diretrizes de Pastoralida-
de da UBEC, em consonância com sua 
missão institucional.

• Reconhecimento da Universidade Católi-
ca de Brasília, pelo Ranking Times Higher 
Education (RTHE-18), como uma das 10 
melhores universidades particulares da 
América Latina. 

• Inauguração da clínica do curso de Odon-
tologia no Centro Universitário Católica 
do Leste de Minas Gerais. A estrutura, 
com mais de 1.082 m², possui três es-
paços clínicos, um bloco cirúrgico, três 
salas de raios-X, além de uma central de 
esterilização. 

• Inauguração da clínica do curso de Me-
dicina Veterinária no Centro Universitário 
Católica do Tocantins. A instalação, com 
mais de 2.000 m², conta com um ambien-
te que funciona como laboratório e centro 
de pesquisas para os estudantes.

• Doação de 70 cadeiras de rodas adapta-
das aos pacientes do Centro Especializa-
do de Reabilitação Física e Visual (CER II) 
do Centro Universitário Católica do Leste 
de Minas Gerais, fabricadas de acordo 
com as medidas e necessidades funcio-
nais para melhorar a locomoção e quali-
dade de vida dos cadeirantes.

• Celebração do cinquentenário do Centro 
Universitário Católica do Leste de Minas 
Gerais, ano em que a Instituição, em seu 
processo de recredenciamento, alcançou 
nota máxima (5) na avaliação do MEC. 

• Conquista do 5º lugar nacional na reda-
ção do Exame Nacional do Ensino Médio 
(Enem) pelo Colégio Católica Padre de 
Man; 3º lugar em Minas Gerais; e 1º em 
Coronel Fabriciano, alcançando uma mé-
dia de 932,94. 

• Criação dos Indicadores Católica de Exce-
lência (IC-UBEC), importante instrumento 
de avaliação institucional, elaborado a 
partir de diretrizes, que visa mensurar e 
avaliar a performance das Unidades de 
Missão a partir de cinco eixos estruturan-
tes. 

• Realização de ações na área da saúde, por 
meio do Centro Especializado em Reabilita-
ção Física e Visual do Centro Universitário 
Católica do Leste de Minas Gerais, que pro-
porcionou 4.440 atendimentos exclusivos a 
pacientes direcionados pelo Sistema Único de 
Saúde (SUS), mediante contrato firmado entre 
as partes.

• Publicação do artigo “Um olhar para a Educa-
ção e uma Educação para o olhar”, assinado 
pela UBEC, na Revista Educanec, que narra 
a experiência do Colégio Católica Timóteo e 
do Centro Universitário Católica do Leste de 
Minas Gerais na jornada pedagógica de um 
estudante com deficiência visual. 

• Destaque do Colégio Católica Brasília pela ob-
tenção da nota 10 na redação do PAS/UnB e 
conquista do 8º lugar no ranking da nota de 
redação do Enem entre as escolas de Brasília. 

• Apresentação de um tour virtual pelos am-
bientes dos colégios do Grupo UBEC, nas 
campanhas de matrícula 2020, devido à pan-
demia da covid-19. 

• Lançamento, na esteira do enfrentamento ao 
coronavírus, da campanha #DistânciaSalva, 
pelo Grupo UBEC, que visou promover o cui-
dado com a vida e uma educação para o hu-
manismo solidário.

• Lançamento do projeto “Esperançar Católica 
EaD”, destinado àqueles que buscam conhe-
cimento e formação certificada em temas 
como direitos humanos, raça e gênero. 

Linha do Tempo
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2021 2022 2023

• Celebração do Jubileu de Ouro da UBEC.

• Realização da Pesquisa de Clima Organi-
zacional, conduzida em colaboração com 
a empresa Great Place to Work (GPTW). 

• Conquista da medalha de ouro nos Jogos 
Escolares Brasileiros (JEBs) pelo Colégio 
Católica Brasília. A equipe de Futsal In-
fantil Masculina foi campeã na categoria 
cobre. 

• Realização da celebração conclusiva da 
primeira turma da pós-graduação lato 
sensu em Educação, Protagonismo e Pro-
pósito de Vida. A celebração, que ocorreu 
presencialmente na Universidade Católi-
ca de Brasília, teve transmissão simultâ-
nea e forneceu a titulação de especialista 
a noventa educadores. 

• Recredenciamento, com nota máxima (5) 
na avaliação do MEC, da Universidade 
Católica de Brasília, a maior Unidade de 
Missão da UBEC, reforçando ainda mais 
a missão da UBEC em servir à sociedade, 
por meio da educação.

• Lançamento das Diretrizes Pedagógicas 
da Educação Básica e da Universidade 
Corporativa do Grupo UBEC – UniUBEC.

• Renovação do selo Great Place to Work 
(GPTW), pelo segundo ano consecutivo, 
com 79% de favorabilidade entre nossos 
educadores. 

• Inauguração da nova sede do Escritório 
Central da UBEC, em Brasília. 

• Conquista, pelo Colégio Católica Timóteo 
e Colégio Católica Padre de Man, do título 
de “Escola Destaque 2023”, na 2ª Olimpía-
da Brasileira de Biotecnologia (OBBiotec). 

• Realização do 1º Fórum Nacional de Es-
tudantes do Grupo UBEC, via Teams, que 
contou com a participação de todas as 
Unidades de Missão. 

• Lançamento de 38 novos cursos de pós-
-graduação lato sensu pelas Unidades 
Centro Universitário Católica do Tocantins 
e Faculdade Católica Imaculada Concei-
ção do Recife, destacando-se no panora-
ma educacional.

• Implementação do Programa Propósito 
de Vida – PPV, nas instituições do Grupo 
UBEC, a fim de potencializar o desenvolvi-
mento da missão educacional do Grupo. 

• Lançamento da pós-graduação lato sen-
su “Educação, Protagonismo e Propósito 
de Vida”, certificada pela Universidade 
Católica de Brasília e disponibilizada pela  
Católica EaD.  

• Estabelecimento da Agência de Inovação 
e Novos Negócios - IDE, como parte de 
um projeto estratégico, visando promover 
o desenvolvimento da cultura de inovação 
na UBEC. 

• Integração de duas novas unidades de 
Educação Básica, em Joinville (Colégio 
Católica Machado de Assis) e Curitiba 
(Colégio Católica Curitiba), como parte 
de sua estratégia e aprimoramento con-
tínuo. Destaca-se, ainda, o compromisso 
da UBEC com a ampliação do acesso à 
Educação Básica, consolidando sua posi-
ção como agente catalisador de transfor-
mação social e promotor do desenvolvi-
mento educacional em todo o país.
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O ano de 2023 representou um marco significativo 

para a UBEC, consolidando avanços em diversas 

áreas. O 1º Fórum Nacional de Estudantes 

promoveu a integração e o engajamento dos 

educandos e educandas de todas as Unidades de 

Missão, fortalecendo a pastoralidade no Grupo. 

O recredenciamento da Universidade Católica de 

Brasília com nota máxima (5) pelo MEC refletiu 

a nossa excelência educacional. A inauguração 

da UniUBEC, Universidade Corporativa, reforçou 

o compromisso com a inovação pedagógica e a 

formação continuada dos educadores. A renovação 

do selo Great Place to Work pelo segundo ano 

consecutivo destacou o ambiente de trabalho 

positivo e acolhedor. Do ponto de vista financeiro, a 

Instituição demonstrou grande eficiência na gestão 

dos recursos. A inauguração da nova sede da UBEC, 

em Brasília, simbolizou um avanço estratégico 

na infraestrutura institucional para o serviço às 

Unidades de Missão. No âmbito da comunicação, 

mais de 30 mil peças de mídia foram produzidas 

e 27 campanhas de captação foram realizadas, 

fortalecendo a imagem e a reputação da União 

Brasileira de Educação Católica.

Estatísticas
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Educação integral 
e compromisso 
social com valores 
humanos e cristãos.
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Desempenho Financeiro

De maneira geral, o ano de 2023 apresentou a retomada 

significativa de crescimento econômico em várias regiões 

do mundo. Esse impulso foi acompanhado por um aumento 

notável no Produto Interno Global (PIB), incentivando 

investimentos, avanços tecnológicos e a recuperação de 

setores-chave após os impactos da pandemia.

No Brasil, apesar de um início conturbado de novo 

governo em busca de maior equilíbrio e estabilidade, diante 

dos diversos desafios internos e externos, foi também 

possível alcançar um cenário econômico favorável, com 

crescimento do PIB acima das expectativas, controle 

inflacionário e redução das taxas de desemprego.

CENÁRIO GLOBAL E BRASILEIRO

PIB a Preços de Mercado

Índice Nacional de Preços ao Consumidor Amplo (IPCA)

Estatísticas
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Dinamismo e Missão
Em 2023, mantivemos a sequência 

de crescimento, alcançando resultados 

significativos sem comprometermos os 

investimentos e, principalmente, a realização 

de nossa missão institucional. Esse fator 

teve um impacto substancial na apuração do 

resultado líquido e EBITDA da organização. 

Mesmo sem considerar o cenário de 

reversão, os indicadores ainda demonstraram 

resultados positivos, apresentando ganhos 

consideráveis em relação ao ciclo anterior.

Faturamento em Destaque 
A receita bruta é um ponto de destaque, pois 

demonstra nosso crescimento de 15 pontos percentuais 

(p.p.), bem superior aos indicadores macroeconômicos. 

A gestão de recursos, visando ao cumprimento integral 

das cotas de bolsistas sociais pela filantropia, somada 

aos descontos comerciais que potencializam a 

competitividade de captação e retenção de estudantes, 

gerou aumento da base orgânica das nossas unidades 

de missão e foi efetiva para o custeio de suas obrigações 

operacionais.

DESEMPENHO UBEC

R$510 
milhões

R$72,6 
milhões

RECEITA BRUTA 

Resultado Oper.

+15,5% 
yoy

+21% 
yoy

R$41 
milhões

EBITDA

+24% 
yoy
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EXPANSÃO FLUIDA

O avanço da maturidade da gestão corporativa, sem negligenciar nossos valores, tem propiciado um ambiente 

com clima favorável ao comprometimento organizacional, resultando em positivos ganhos financeiros que 

possibilitam o reinvestimento e potencializam o avanço, crescimento e competitividade do Grupo UBEC.

Avanço com Excelência
Quanto ao resultado operacional, ultrapassamos os R$ 70 milhões, o que representou um crescimento de 

21 p.p. em relação ao exercício anterior. A excelência da gestão orçamentária, administrativa e financeira nos 

permitiu um EBITDA de R$ 41 milhões e investimento de R$ 21,5 milhões, finalizando o ano com endividamento 

futuro de apenas de R$ 3,4 milhões. 

Crescimento Célere
A gestão executiva, em colaboração com os gestores das unidades de missão, planejou, executou e controlou, 

de forma eficiente, as finanças, resultando em um saldo inicial de R$ 34,4 milhões e um saldo final de R$ 44,3 

milhões em dezembro. Isso representou uma efetiva geração de caixa de R$ 9,9 milhões ao longo do ano.   
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J A P Ã O / P O L O  E A D
P O R T U G A L / P O L O  E A D

E U A / P O L O  E A D

B R A S I L

Unidades de Missão
Presença Internacional

Pernambuco (PE)
• Faculdade Católica 

Imaculada Conceição do 
Recife (FICR) – Educação 
Superior 

Minas Gerais (MG)
• Centro Universitário Católica do Leste de 

Minas Gerais (Unileste) – Educação Superior
• Colégio Católica Padre de Man – Educação 

Básica
• Colégio Católica Timóteo – Educação 

Básica 

Distrito Federal (DF)
• Universidade Católica de Brasília 

(UCB) – Educação Superior
• Colégio Católica Brasília – 

Educação Básica
• Escritório Central da UBEC 

Paraná (PR) 
• Colégio Católica Curitiba – 

Educação Básica  Santa Catarina (SC) 
• Colégio Católica Machado de 

Assis – Educação Básica  

Tocantins (TO)
• Centro Universitário Católica do Tocantins 

(UniCatólica) – Educação Superior 
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“Servir à humanidade e à Igreja por meio da educação 

e da ação social, para promover o desenvolvimento integral 

da pessoa humana e o exercício da cidadania responsável, 

engajada e comprometida com os valores humanos, éticos 

e cristãos, visando à transformação da sociedade, em 

comunhão com as Igrejas locais” (UBEC, 2021, p. 7). Essa 

missão orienta todas as nossas ações, fundamentando a 

O PROPÓSITO EDUCACIONAL DA UBEC NASCE 
DE UMA MISSÃO DE GRANDE SIGNIFICADO

Compromisso Social

Educação e  
Compromisso Social

razão de ser de nossa atuação em cada Unidade de Missão 

ou projeto do Grupo UBEC, tanto no Brasil, nas regiões Norte, 

Nordeste, Sudeste, Sul ou Centro-Oeste, quanto no exterior, 

onde a educação a distância alcança.

Dessa forma, ao priorizarmos a educação integral 

e o compromisso social como cerne de nossa atuação, 

comprometemo-nos a colocar a pessoa no centro de cada 

processo educativo, formando sujeitos engajados com o 

bem-estar coletivo, na perspectiva do cuidado com “a casa 

comum”.

Nossa atuação educacional é delineada para garantir 

que a aprendizagem seja contínua, reflexiva e integral, 

uma “educação na abertura e no encontro do outro”. 

Com determinação, trabalhamos para que cada Unidade 

do grupo reflita nossa missão por meio de currículos 

cuidadosamente elaborados, práticas pedagógicas 

inovadoras e um ambiente educacional que promova o 

respeito, a inclusão e os valores cristãos.

A inovação e a qualidade dos serviços prestados são 

preocupações constantes e, por isso, estamos sempre 

em busca de novas metodologias, tecnologias e práticas 

pedagógicas que possam enriquecer a experiência do 

estudante e facilitar seu processo de aprendizagem. Tudo 

isso, sempre alinhado aos valores que nos definem, visando 

contribuir para a construção de uma sociedade mais justa, 

ética, humanizada e sustentável.

Nesse sentido, acreditamos fortemente que 

contribuímos para a criação de uma sociedade melhor. O 

compromisso com a excelência, a inovação e os valores 

humanos e cristãos nos guia em nossa jornada a serviço 

da sociedade, promovendo uma educação integral que 

transcende os limites acadêmicos, como mostramos a 

seguir. 
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EDUCAÇÃO BÁSICA

AÇÕES IMPACTOS UNIDADES DE MISSÃO

Projeto FelizCidade: proposta pedagógica de uma mi-
nicidade para oportunizar a formação cidadã, política 
e humana, propiciando aos discentes a participação 
em decisões como políticos mirins.  

Desenvolvimento da formação cidadã, po-
lítica e humana dos estudantes da Educa-
ção Básica. 

Colégio Católica Curitiba 

Gincana de Integração e Fraternidade: arrecadação 
de 4,4 toneladas de alimentos destinados à Sociedade 
São Vicente de Paulo.  

Estímulo ao protagonismo estudantil por 
meio de ações sociais e busca de soluções 
sociais e de responsabilidade. 

Colégio Católica Timóteo 

Programa Educacional de Resistências às Drogas: ati-
vidades que alertam sobre os perigos existentes pelo 
uso de entorpecentes (participação da Polícia Militar).  

Fortalecimento dos laços entre a escola, 
os estudantes e suas famílias, promoven-
do uma abordagem coletiva para prevenir 
o uso de drogas. 

Colégio Católica Timóteo 

Caminhada da Paz: caminhada com a comunidade 
levando mensagens positivas à sociedade, utilizando 
cartazes. Ao final, uma celebração.  

Conscientização dos estudantes e da co-
munidade sobre os mais variados assun-
tos existentes na sociedade.  

Colégio Católica Timóteo 

Oficinas preparatórias de Redação: preparação dos 
estudantes do Ensino Médio para as avaliações sistê-
micas, como, por exemplo, o Enem.  

Desenvolvimento de habilidades de estu-
do e aprendizagem eficazes, contribuindo 
para a melhoria do desempenho acadêmi-
co dos estudantes. 

Colégio Católica Timóteo 

Arrecadação para famílias em vulnerabilidade social: 
arrecadação de absorventes pelos estudantes, com 
base no tema pobreza menstrual, e itens de inverno 
para famílias em vulnerabilidade social.  

Estímulo ao protagonismo estudantil por 
meio de ações sociais e incentivo na busca 
de soluções sociais e de responsabilidade. 

Colégio Católica Timóteo,  
Colégio Católica Padre 
de Man 

Cultura maker e metaverso: uso de realidade virtual e 
do ChatGPT. 

Desenvolvimento de competências e pro-
moção de acesso a conhecimentos multi-
disciplinares.  

Colégio Católica Brasília, 
Colégio Católica Curitiba 

Campeonatos nacionais: participação em campeona-
tos nacionais, em 2023, nas modalidades judô e atle-
tismo.  

Estímulo a práticas de esporte e ao cuida-
do com a saúde. 

Colégio Católica Brasília, 
Colégio Católica Curitiba.

Disciplina de Geografia: uso de Inteligência Artificial 
nas aulas de Geografia pelos estudantes do Ensino 
Fundamental II. 

Incentivo ao uso de tecnologias para o de-
senvolvimento de habilidades de estudo de 
forma orientada e consciente. 

Colégio Católica Brasília 

Feira da Saúde e Qualidade de Vida: conscientização 
acerca da importância da atenção à saúde, em parce-
ria com a Universidade Católica de Brasília.

Estímulo ao cuidado e atenção à saúde.  Colégio Católica Brasília 

Participação em Olimpíadas: participação dos estu-
dantes nas seguintes olimpíadas de conhecimento: 
Olimpíada Brasileira de Biotecnologia, Olimpíada Bra-
sileira de História do Brasil, Meninas na Tecnologia e 
Olimpíada Maker do Grupo UBEC. 

Possibilidade de os estudantes aprofun-
darem seus conhecimentos em áreas es-
pecíficas, promovendo uma compreensão 
mais detalhada e ampliada dos temas 
abordados. 

Colégio Católica Padre 
de Man,  
Colégio Católica Timóteo,  
Colégio Católica 
Machado de Assis,  
Colégio Católica Curitiba 

Premiação: realização do Prêmio Multiplica Práticas 
Inovadoras (MuPI), com a presença de docentes de 
todas as Unidades de Missão. 

Iniciativa pedagógica inovadora.   Grupo UBEC 
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AÇÕES IMPACTOS UNIDADES DE MISSÃO

Projeto Câmara Mirim: participação de estudantes na 
Câmara Mirim de Joinville, propondo soluções para si-
tuações locais.

Incentivo ao ativismo cívico de jovens, a 
partir do estímulo a debates construtivos 
e ao desenvolvimento de habilidades de 
liderança. 

Colégio Católica 
Machado de Assis 

Primavera Literária: semana de atividades que esti-
mulam a leitura e a escrita, como contações de histó-
rias e troca de livros. 

Incentivo à prática da leitura e valorização 
da cultura, fortalecendo conexão entre os 
estudantes, os autores e a comunidade.

Colégio Católica 
Machado de Assis 

Rua do Lazer: o Projeto tem como objetivo reunir a 
comunidade escolar e em geral para um dia de bem-
-estar, lazer e convivência.

Construção de hábitos saudáveis para o 
cuidado com a saúde. 

Colégio Católica 
Machado de Assis 

Feira do Empreendedor: na Feira, os estudantes apre-
sentam  projetos relacionados ao tema empreendedo-
rismo.

Inovação e incentivo à cultura empreende-
dora e criativa.

Colégio Católica 
Machado de Assis 

EDUCAÇÃO SUPERIOR

AÇÕES IMPACTOS UNIDADES DE MISSÃO

Projeto Esperançar: oferta de ensino de qualidade à 
comunidade, por meio de cursos inéditos e gratuitos 
de Educação a Distância. 
Disponibilização de bolsas sociais de Educação Bási-
ca e Superior para estudantes em situação de vulnera-
bilidade social.  
Promoção de processos educativos e vinculados aos 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS). 

Incentivo à educação em contextos desa-
fiadores. 
Integração nos espaços sociais e eclesiais 
na transformação por meio da educação.  
Contribuição com a formação de pessoas 
em vulnerabilidades sociais, com os direi-
tos humanos, com a justiça social e com 
os desafios contemporâneos. 
Conexão com a missão educativa católica.

Grupo UBEC

Projeto Língua Portuguesa para Migrantes e Refugia-
dos: aulas gratuitas de Língua Portuguesa para mi-
grantes e refugiados. Com o objetivo de desenvolver 
a leitura, a escrita e a oralidade, o Projeto já atendeu 
mais de 842 pessoas.

Preparação do cidadão para obter certifi-
cado de proficiência, exigido para o proces-
so de naturalização.  

Universidade Católica de 
Brasília (UCB)

Atendimento em ambulatório: em articulação com as 
práticas acadêmicas na área da Saúde, há oferta de 
vagas  à comunidade, mediante agenda, para atendi-
mento no ambulatório com diversas modalidades mé-
dicas; e nas clínicas especializadas atendimento na 
Fisioterapia, Odontologia e Psicologia. 

Cuidado e atenção com a saúde da popu-
lação.

Universidade Católica de 
Brasília (UCB)

Projeto BRIOTECH - Primeira Expedição Brasileira para 
o Ártico: Programa Antártico Brasileiro (PROANTAR), 
em missão pioneira da expedição do Brasil ao Círculo 
Polar Ártico. A expedição buscou fornecer subsídios 
para que o Governo Federal faça adesão ao Tratado 
de Svalbard e contou com cinco pesquisadores brasi-
leiros:  um professor da UCB,  dois professores do De-
partamento de Botânica da Universidade Brasília (UnB) 
e dois professores da Universidade Federal de Minas 
Gerais (UFMG).

Enfatiza a relevância política e das rela-
ções internacionais na demonstração do 
potencial científico do Brasil. Os materiais 
obtidos no Programa são trabalhados com 
os estudantes de graduação e pós-gradua-
ção da Universidade.

Universidade Católica de 
Brasília (UCB) 
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AÇÕES IMPACTOS UNIDADES DE MISSÃO

Festival Latino-Americano de Instalações de  
Software Livre (FLISoL): o Festival recebido pela Uni-
versidade contou com palestras e cursos gratuitos 
para a comunidade acadêmica.

Promoção do uso de tecnologias de  
softwares livres e o acesso a todos.

Universidade Católica de 
Brasília (UCB)

Programa de Pré-aceleração de Projetos Culturais: 
incentivo ao desenvolvimento de frentes de inovação 
aberta, novos negócios e empreendedorismo, no seg-
mento de fotografias e arte visuais no DF.

Aproximação de investidores e contribui-
ção para vivências e experiências da co-
munidade acadêmica nos circuitos de ino-
vação local.

Universidade Católica de 
Brasília (UCB)

Projeto Educa Tech Learning: em parceria com a FAP/
DF, o Projeto possibilitou que a Escola Rural Sonhém 
de Cima se tornasse a primeira sala de inovação tecno-
lógica autossustentável do Brasil, equipada com com-
putadores alimentados por energia solar e conectados 
via satélite.

Proposição de educação com inovação 
tecnológica autossustentável.

Universidade Católica de 
Brasília (UCB)

Curso de Relações Internacionais: em colaboração 
com a Embaixada dos EUA, foi ofertado o Curso de 
Relações Internacionais da UCB, pelo Núcleo Central 
de Idiomas e Cultura (NUCIC). Para essa atividade, fo-
ram organizados grupos com a comunidade que rea-
lizaram conversação nos idiomas coreano, espanhol, 
francês, inglês e japonês.

Troca de conhecimentos entre diversas 
culturas.

Universidade Católica de 
Brasília (UCB)

Projeto Alfabetização Cidadã (PAC): há 30 anos, essa 
proposta beneficia  jovens e adultos que não tiveram 
apoio para iniciar os estudos, com aulas gratuitas que 
acontecem em várias cidades do Distrito Federal. O Pro-
jeto conta com apoio dos seguintes apoiadores: Rotary 
Club Distrito 4530 e Casas da Amizade do DF; Centro 
de Formação Paulo Freire da Ceilândia (CEPAFRE); Mo-
vimento de Educação de Base – MEB; Rede La Salle; e 
Cátedra UNESCO de Juventude, Educação e Sociedade 
da UCB. 

Promoção de Educação e cidadania. Universidade Católica de 
Brasília (UCB)

Projetos com foco em pessoas de baixa renda e ido-
sos: disponibilização de curso de informática.

Incentivo para aprimorar o letramento digi-
tal de pessoas de baixa renda e idosos. 

Universidade Católica de 
Brasília (UCB)

Projeto UMA Estação Florescer: parceria com a Uni-
versidade da Maturidade (UMA) da Universidade Fe-
deral do Tocantins para promover a alfabetização e o 
letramento de pessoas idosas.

Acolhimento e desenvolvimento integral 
dos participantes. 
Bom desempenho no Exame Nacional para 
Certificação de Competências de Jovens e 
Adultos (Encceja).

Centro Universitário 
Católica do Tocantins 
(UniCatólica)

Projeto Corregedoria nas Universidades: realizado 
pelo Poder Judiciário Tocantinense.

Conscientização sobre assuntos relevan-
tes para a sociedade.

Centro Universitário 
Católica do Tocantins 
(UniCatólica)

II Seminário de Pesquisa e Biodiversidade do Tocan-
tins: promovido pela Naturatins e pelo UniCatólica, o 
Seminário reuniu acadêmicos, pesquisadores e profis-
sionais da área.

Impulsiona a ampliação de discussões 
emergentes. 
Estimula a pesquisa científica, enfatizando 
o papel das instituições de ensino.

Centro Universitário 
Católica do Tocantins 
(UniCatólica)
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AÇÕES IMPACTOS UNIDADES DE MISSÃO

Debate sobre o Dia da Consciência Negra: debate so-
bre o Dia da Consciência Negra, em parceria com a Es-
cola Superior da Magistratura Tocantinense (ESMAT), 
que contou com a participação da comunidade acadê-
mica e demais representantes de instituições públicas 
e líderes de coletivos negros de Palmas e Miracema. 

Promoção de debate consciente sobre o 
Dia da Consciência Negra.

Centro Universitário 
Católica do Tocantins 
(UniCatólica)

Projeto Impulsionando o seu Negócio e Coopera-
ção: projeto que fomenta atividades de pesquisa e 
extensão, em parceria com a Prefeitura de Palmas e 
apoio da Secretaria de Desenvolvimento Econômico  
(Sedem) e da Casa do Empreendedor.

Incentivo, por meio de palestras e oficinas, 
ao empreendedorismo local e à geração de 
trabalho e renda.

Centro Universitário 
Católica do Tocantins 
(UniCatólica)

“TO no Enem” - Curso preparatório para o Enem: o Pro-
jeto, em parceria com a Secretaria de Educação do Es-
tado, ofertou aulas preparatórias e gratuitas, voltadas 
para o Enem e outros vestibulares. 

Contribuição para a continuidade da for-
mação profissional e potencial dos estu-
dantes.

Centro Universitário 
Católica do Tocantins 
(UniCatólica)

Projeto Fretiscão: em parceria com ONGs, o projeto 
incentiva a adoção de cães abandonados, por postos 
de combustíveis.

Incentivo ao bem-estar e cuidado animal. Centro Universitário 
Católica do Tocantins 
(UniCatólica)

Simulado Enem: objetiva um melhor preparo para o 
Enem. 

Mais de  mil estudantes da rede pública de 
ensino foram beneficados. 
Colaboração com as escolas, que puderam 
avaliar seus estudantes e seus processos 
de aprendizagem.  

Centro Universitário 
Católica do Leste de 
Minas Gerais (Unileste)

Mesa-redonda: a mesa-redonda promoveu debate 
sobre o Transtorno do Espectro Autista (TEA), que 
discutiu o acolhimento nos espaços escolares e a pre-
paração dos profissionais envolvidos, nos ambientes 
clínicos e/ou educacionais. 

Promoção de educação na perspectiva da 
inclusão. Troca de conhecimentos entre di-
versas culturas.

Centro Universitário 
Católica do Leste de 
Minas Gerais (Unileste)

Elaboração do Imposto de Renda: oferta de assistên-
cia gratuita para elaboração do Imposto de Renda. 

Assitência à comunidade na elaboração da 
Declaração de Imposto de Renda.
Promoção de contato dos universitários 
com a prática profissional, por meio de 
contato com situações reais no processo 
de formação.

Centro Universitário 
Católica do Leste de 
Minas Gerais (Unileste)

Atendimento odontológico e odontopediátrico: agenda 
para atendimentos odontológicos e odontopediátricos. 

Oferta de atendimento personalizado e efi-
ciente à população da região. 

Centro Universitário 
Católica do Leste de 
Minas Gerais (Unileste)

Construção de jogos: elaboração de jogos pelos aca-
dêmicos para auxiliar os estudantes de Ensino Médio 
na sua escolha e futuro profissional. 

Promoção de experiências inovadoras de 
formação integral.

Centro Universitário 
Católica do Leste de 
Minas Gerais (Unileste)

Construção de um robô: projeto de construção de um 
robô elaborado pelos estudantes do curso de Análise 
e Desenvolvimento de Sistemas para auxiliar o sono 
de crianças com TEA. A emissão de sons e luzes que 
acalmam pode ser personalizada para cada criança, 
gerando um ambiente acolhedor.

Transformação social a partir da educa-
ção.

Faculdade Católica 
Imaculada Conceição do 
Recife (FICR)

22



PROGRAMA DE 
TRABALHABILIDADE 
(CARREIRA)

Inovação  
educacional

Parceria de inovação aberta para os 

estudantes e egressos do Grupo UBEC. Em 

2023, o programa teve alguns destaques. 

38K
estudantes e  

egressos  
integrados.

32%
dos egressos em novas 

jornadas (empreendedores 
em ascensão).

48%
dos egressos atuando  

no mercado de trabalho, 
na área de formação.

60%
dos estudantes atuando 
no mercado de trabalho, 

desde a graduação.
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PROGRAMA DE IDEIAS

O programa de ideias da UBEC, edição FICR, resultou 

no primeiro Guia de Onboarding do Colaborador FICR. Um 

salto inovador na Educação Superior do Grupo UBEC ao 

implementar um Desafio de Ideias, liderado pelo setor de 

Projetos Acadêmicos e Pedagógicos, para estimular a cultura 

de inovação e potencializar o compartilhamento de ideias.

 

CULTURA MAKER 

Em 2023, observamos um crescimento expressivo 

na participação de estudantes e docentes em nossos 

Colégios. Destacamos os seguintes dados:

• 33% de aumento na participação de estudantes da 

UBEC em comparação a 2022, totalizando 2.865 

envolvidos;

• 28% de aumento na participação de docentes da UBEC 

em comparação a 2022, totalizando 50 envolvidos;

• 114% de aumento na participação de estudantes do 

Ensino Médio;

• 418 atividades realizadas, com aumento de 25% em 

relação ao ano anterior.

PROJETO CSAT (CUSTOMER 
SATISFACTION SCORE)

Uma importante inovação em educação foi o projeto 

CSAT, destaque na Revista Ensino Superior, edição n. 282, 

como inovação na autoavaliação institucional. Este projeto 

foi lançado para avaliar a satisfação dos estudantes com 

as aulas e fornecer aos professores feedback imediato 

para implementar eventuais melhorias durante o ano 

letivo. A principal vantagem dessa abordagem está na 

possibilidade de realizar ajustes contínuos, diferentemente 

dos métodos tradicionais de autoavaliação, que ocorrem 

semestral ou anualmente. Satisfação: 93%. Engajamento: 

1.153 estudantes e 38 docentes.

PDCA em prática - 
Implementação do 
“PDCA das Aulas”, 
um design de aula 
criado com o apoio de 
docentes e estudantes. 
Além de integrar as 
melhores práticas de 
aulas do grupo, integra 
os nossos valores a 
cada etapa do PDCA. 

Ideia vencedora de Carla Lins (colaboradora 
FICR): Guia com orientação para transformar a 
comunicação interna e a integração de novos 
colaboradores.
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Conforme as Diretrizes de Pastoralidade da 
UBEC (2018), a pastoralidade possibilita a 
unidade entre a identidade institucional e a 
missão desenvolvida nas ações concretas de 
cada pessoa e do conjunto da comunidade 
educativa. Neste percurso de unidade, ela tem 
seu fundamento no cuidado e no serviço das 
pessoas, como espiritualidade que inspira, 
permeia e norteia todas as ações e decisões 
institucionais. É uma dimensão que abarca a 
totalidade da Instituição, o complexo de suas 
atividades e o conjunto das pessoas que a 
compõem (LA SALLE, 2014).

Pastoralidade: identidade, 
missão e cuidado

A pastoralidade, característica sistêmica da 

identidade e modus operandi da confessionalidade, 

contribui intrinsecamente para que todos os espaços 

educativos de nossas Unidades sejam permeados por 

uma espiritualidade celebrativa, cultivada e fundada na 

busca constante da memória, com uma presença crítica, 

ética e continuadora do legado institucional, em vista de 

uma efetiva atuação permeada pela profecia.

A partir de uma atuação inspirada nos valores e 

princípios da UBEC, a pastoralidade perpassa a Instituição 

em três dimensões: personalizante, estruturante e 

comunitária, com características que emergem do 

Evangelho e dos Carismas das Associadas, a saber: estar 

a serviço do próximo; o humanismo solidário; o exercício 

de desafiar o estabelecido; a predileção pelos mais pobres 

e pelos jovens; a amorosidade; a educação como meio de 

evangelização; a missionariedade, estar em missão. 
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Entre as estratégias de pastoralidade do Grupo UBEC, 

com o intuito de favorecer vida em abundância para todas 

as pessoas (Cf. Jo 10,10), destacam-se as seguintes 

iniciativas: 

O Programa Propósito de Vida (PPV) visa contribuir 

com o zelo nos projetos de vida de todas as pessoas que 

fazem parte de nossas Unidades de Missão, sobretudo os 

estudantes. Na Educação Básica, a pastoralidade contribui 

para a promoção do componente curricular Projeto 

de Vida. No Ensino Superior, são ofertadas unidades 

curriculares para todos os graduandos, além de atividades 

complementares por meio de trilhas de desenvolvimento. 

Para os colaboradores do Grupo UBEC, o PPV possibilita 

a participação em pós-graduação em formação lato sensu 

sobre Educação, Protagonismo e Propósito de Vida.

Em profunda coerência com o legado dos fundadores 

das Associadas do Grupo UBEC, a Instituição promove o 

protagonismo e a autonomia de seus estudantes, de modo 

concreto, por meio da articulação de grupos de Pastoral 

Juvenil em suas Unidades de Missão. Espaço propício e 

fecundo para a participação e contribuição estudantil em 

nossa missão educativa evangelizadora.

Dinamização do Compromisso Integral institucional 

por meio da implementação da Política de Compromisso 

Integral, da publicação de Relatório Anual sobre a referida 

temática, além de um conjunto de iniciativas institucionais 

em sinergia com o que preconiza os Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável da ONU (ODS) e as 

estratégias de ESG. Com esta pauta, está toda a atuação 

interinstitucional do Grupo UBEC, bem como sua atuação 

eclesial em projetos no contexto pan-amazônico, como o 

Programa Universitário Amazônico (PUAM). 

Oferta 100% gratuita de cursos livres autoinstrucionais, 

por meio do Projeto Esperançar, com a certificação de 

extensão universitária da Universidade Católica de Brasília, 

com a possibilidade aberta para a população acessar até 9 

opções de trilhas e 29 cursos com 15h cada. 
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A partir de uma atuação inspirada nos valores e 
princípios da UBEC, a pastoralidade perpassa a 
Instituição em três dimensões: personalizante, 
estruturante e comunitária [...]

Realização de Diálogos de Pastoralidade por meio 

de podcasts em plataforma de áudio com temáticas 

relacionadas com a missão, identidade e pautas 

contemporâneas diretamente ligadas à atuação 

educativa evangelizadora do Grupo UBEC. O podcast 

Diálogos de Pastoralidade (UBEC) está disponível na 

plataforma Spotify para todos.

Momentos de Espiritualidade durante todo o ano nas 

Unidades de Missão do Grupo, com o desenvolvimento 

de ações como celebrações, orações, retiros, vivências 

cristãs e que contribuam com o diálogo ecumênico e 

inter-religioso.

Semanas de Mobilização e Meses Temáticos que 

pautam temas relacionados com a equidade de gênero; 

meio ambiente e cuidado com o Planeta; conscientização 

e prevenção de combate ao bullying; combate ao abuso e 

à exploração sexual de crianças e adolescentes; prevenção 

ao suicídio; direitos humanos; consciência negra e questões 

étnico-raciais.

Desenvolvimento de Práticas de Voluntariado, uma 

experiência significativa que envolve os estudantes das 

Unidades de Missão, com a nucleação de grupos que 

organizam iniciativas e ações para intervenções em 

comunidades e instituições parceiras.
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Evolução, Inovação e 
Resiliência em 2023
A tecnologia destaca-se como protagonista na transformação e progresso das organizações. No 

seio do Grupo UBEC, nossa estratégia incisiva priorizou investimentos significativos em tecnologias 

emergentes, consolidando a base para fortalecer nossa competitividade e antecipar os desafios que 

o futuro nos reserva.

Tecnologia

AMBIENTE AVANÇADO E 
SEGURO

No transcurso de 2023, implementamos uma 

reestruturação completa de nossos sistemas 

para operar em ambiente em nuvem, bem como 

estabelecemos uma revitalização macro dos 

processos sistêmicos. Essa iniciativa, aliada ao 

aprimoramento do Ambiente Virtual de Aprendizado 

(AVA), foi concebida para potencializar a jornada 

de transformação digital. A introdução de soluções 

digitais buscou otimizar processos internos, 

elevando a eficiência operacional e proporcionando 

uma experiência aprimorada aos nossos clientes: 

os estudantes.

DADOS PROTEGIDOS

Com um olhar vigilante sobre a segurança 

da informação, adotamos medidas proativas 

para proteger nossos ativos digitais e garantir 

a confidencialidade dos dados dos clientes. 

Estratégias inovadoras foram implementadas para 

reforçar as defesas contra ameaças cibernéticas, 

incluindo adoção de tecnologias avançadas de 

segurança, plataformas e ferramentas líderes de 

mercado.
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Promovendo a dignidade e contribuindo 
para a formação e transformação integral.

O TEMPO NÃO PARA

Em resposta às mudanças, ainda, decorrentes do pós-pandemia, a tecnologia desempenhou 

um papel crucial na facilitação da colaboração remota. Assim, implementamos plataformas de 

comunicação e colaboração, possibilitando o trabalho remoto e assegurando a continuidade dos 

negócios em situações adversas.

ALIANÇA COM A TECNOLOGIA 

Em todo o ano de 2023, reiteramos nosso compromisso contínuo com a integração de tecnologias 

em todas as áreas de operação. Este relatório não apenas registra as conquistas pregressas, mas 

também estabelece uma visão prospectiva, delineando um futuro em que a tecnologia será o motor 

propulsor que nos impelirá a novos patamares de sucesso. O comprometimento constante com a 

inovação e a prontidão para uma adaptação às mudanças tecnológicas são pilares fundamentais 

para mantermos nossa posição de destaque no mercado, sustentando nosso compromisso com a 

excelência, crescimento e evolução contínua.
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IMPLANTAÇÃO DO PORTFÓLIO 
DE COMPETÊNCIAS E GESTÃO 
DE DESEMPENHO

O Portfólio de Competências é uma ferramenta 

destinada a auxiliar o processo de Gestão de Desempenho 

por Competências. Em consonância com o objetivo 

de promover desenvolvimento integral, com valores 

humanos e cristãos, e servir nossos colaboradores, foram 

definidos, em parceria com as áreas-núcleo da Instituição, 

os conhecimentos, habilidades, atitudes e valores que 

nortearão as ações de aperfeiçoamento profissional.

Ao implementar um sistema de Gestão de 

Desempenho, faz-se necessário definir as competências 

que nos conduzirão, como Grupo, a atingir os resultados 

estratégicos e a perpetuar nossas práticas institucionais.

As competências são subdivididas em dois grupos: 

• COMPETÊNCIAS ESSENCIAIS - são aquelas 

necessárias ao cumprimento da missão da 

Instituição e alcance dos objetivos estratégicos 

definidos. Essas competências são comuns a 

todos os cargos da empresa e representam nosso 

diferencial competitivo, agregando valor à marca 

UBEC.  

• COMPETÊNCIAS ESPECÍFICAS - são aquelas 

que atendem às particularidades 

e necessidades de cada um dos 

cinco segmentos, levando em 

consideração a sua complexidade.

Projetos realizados e 
entregas efetivadas em 2023

Produtos e Serviços
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LANÇAMENTO DA UNIVERSIDADE 
CORPORATIVA

Com lançamento oficial em 2023, a Universidade 

Corporativa do Grupo UBEC (UniUBEC) foi 

estabelecida com o propósito de fornecer uma 

formação continuada aos educadores. Sua 

missão é desenvolver pessoas por meio da 

transmissão de conhecimentos que abrangem 

os valores identitários, comportamentais, 

pedagógicos, técnico-operacionais, legais e de 

liderança.

Propostas de Trilhas de Aprendizagem
• Institucional: para todos os educadores administrativos e 

docentes.

• Atendimento: para as equipes comerciais e de atendimento 

ao cliente.

• Docente Ensino Superior: para docentes.

• Docente Educação Básica:  para docentes.

• Liderança: para os reitores, diretores, coordenadores e 

supervisores.

• Apoio Pedagógico: para orientadores e demais cargos 

vinculados ao pedagógico.

• Operacional: para os educadores das áreas de serviços 

gerais, portaria e higienização.

• Administrativo: para educadores das áreas administrativas.

• ESG: cursos para públicos direcionados.

• Tecnologia e Inovação: cursos para públicos direcionados.
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GREAT PLACE TO WORK
Recertificação como uma excelente empresa para se 

trabalhar com eNPS na zona de qualidade

A União Brasileira de Educação Católica (Grupo UBEC) 

celebrou mais uma conquista ao renovar o prestigiado selo 

Great Place to Work (GPTW) pelo segundo ano consecutivo, 

com um expressivo índice de 79% de favorabilidade entre 

seus educadores. Essa certificação, realizada por uma 

consultoria de alcance global, destaca o compromisso 

da Instituição em oferecer um ambiente de trabalho 

excepcional aos seus educadores.

O GPTW é uma autoridade internacional em employer 

branding, presente em 97 países ao redor do mundo. A 

renovação do selo demonstra que a Instituição segue 

identificando pontos de melhoria e atuando, de forma 

sinérgica, em todas as Unidades de Missão, em projetos de 

fortalecimento da nossa cultura UBEC.

Utilizamos a metodologia NPS, e a pergunta definitiva 

para medir o eNPS de uma empresa é: Em uma escala de 0 

a 10, o quanto você indicaria esta empresa para um amigo 

trabalhar? Nesse quesito, obtivemos o seguinte resultado:

DETRATORES

CRÍTICA

-100 0 1 50 51 75 76 100

APERFEIÇOAMENTO QUALIDADE EXCELÊNCIA

Fórmula NPS = %Promotores - %Detratores * 100

Interpretação da nota

NEUTROS PROMOTORES

1 3 5 7 92 4 6 8 10

Sua nota 2023: 54 pontos (qualidade)
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LANÇAMENTO E FORMAÇÃO 
DA 1ª TURMA DO PROJETO DA 
JORNADA JOVEM

Desenvolvido no Distrito Federal, este programa de 

qualificação profissional transcende a mera obrigatoriedade 

legal de contratação de aprendizes pelas empresas. Seu 

objetivo principal é assegurar uma formação de excelência, 

fornecendo instrumentos, ferramentas e métodos duradouros 

e impactantes que enriqueçam significativamente a trajetória 

profissional dos participantes.

Objetivos

• Disponibilizar ferramentas para criação de um pro-

jeto de vida.

• Ofertar qualificação de excelência com visão  

biopsicossocioespiritual.

• Oferecer experiências significativas e transforma-

doras.

• Fomentar o aumento da empregabilidade.

IMPLANTAÇÃO DE MAIS UM BENEFÍCIO DE 
SAÚDE E BEM-ESTAR

Em 2023, fizemos uma parceria estratégica com o Gympass - a maior 

rede do mundo para atividades físicas, saúde e bem-estar disponível para 

colaboradores.  Essa iniciativa reflete nosso compromisso em promover a 

qualidade de vida e o bem-estar de nossos educadores, oferecendo acesso a 

uma variedade de atividades físicas e programas de saúde em uma plataforma 

abrangente.

36 professores
participaram de formação 
específica

PROFESSORES

Todos os jovens com frequência 
acima de 70%

PARTICIPAÇÃO

38 aulas
21 disciplinas
TOTAL = 76h

ESTRUTURA
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O objetivo é identificar, avaliar e prevenir os riscos - internos e externos - aos quais a UBEC 

está potencialmente exposta. Isso é feito com o intuito de orientar a tomada de decisões de 

acordo com os riscos que a UBEC está disposta a assumir para alcançar seus objetivos, dentro 

dos limites estabelecidos pela Governança.

Com a finalidade de antecipar possíveis riscos que possam impactar suas operações, foi 

aprovada a Política de Gestão de Riscos, com diretrizes que englobam a análise dos cenários 

cultural, legal, social, compliance, ambiental, político, financeiro, tecnológico e econômico, e que 

se aplica a todas as atividades desempenhadas pelo Grupo.

Atuamos em conformidade com os princípios definidos na metodologia de gestão de risco 

COSO ERM1 e na NBR ISO 3100:2018. A nomeação e delegação de responsabilidade para a 

gestão dos impactos são distribuídas entre as atividades do Grupo, que, em coordenação com 

todas as áreas e Unidades de Missão, definiu os riscos prioritários. Além disso, tem investido na 

melhoria dos controles internos, com a incorporação de subprocessos relevantes.

A GESTÃO DE RISCOS, BEM COMO A CULTURA DE 
CONTROLES INTERNOS DA UBEC, REFORÇA SEU 
COMPROMISSO NA CONSECUÇÃO DE SUA MISSÃO PRECÍPUA 
EM TRANSFORMAR VIDAS POR MEIO DA EDUCAÇÃO

Integridade

Ética, conformidade e riscos

Em 2023, realizamos o mapeamento de riscos e, 
atualmente, seguimos com a implementação de 
controles internos, com estruturação de documentos 
institucionais, sinergia entre as áreas de controle e 
criação de uma cultura orientada a riscos. Os resultados 
das discussões e dos trabalhos de riscos são 
analisados trimestralmente pelo Comitê de Auditoria e 
Comitê de Ética, que monitoram os pontos mais críticos 
e orientam a Governança à tomada de decisão. 

36



Na UBEC, estamos comprometidos em preservar a privacidade dos nossos clientes e manter 

total conformidade com a LGPD: dados pessoais, como cadastros de estudantes, fornecedores e 

colaboradores, são tratados rigorosamente de acordo com a legislação aplicável. Um olhar vigilante 

para obter a melhoria contínua dos processos também é nosso compromisso.

Para além da confecção, aculturação e monitoramento de Políticas e Normas, a área de compliance 

atua na formulação de Due diligence (Diligência Prévia) em operações críticas ou de fusões e aquisições, 

para identificar a existência de riscos ou passivos relevantes. Tais análises, já conduzidas, são 

apresentadas à nossa alta gestão. Com a aprovação, inicia-se uma atuação preventiva por meio de ações, 

procedimentos de controles para mitigação dos riscos inerentes ao negócio. A área de compliance atua 

na definição das regras e dos critérios gerais relacionados aos riscos de integridade de terceiros, de 

forma integrada ao processo de contratação de compras de materiais, equipamentos e serviços. Além 

disso, formaliza patrocínios, doações, brindes, hospitalidades e parcerias.

Ainda, por atuarmos em um mercado altamente regulado, com diretrizes estabelecidas pelo 

Ministério da Educação, no âmbito da União, e por Estados e Municípios, em seus respectivos territórios 

e, em âmbito Federal, quanto à filantropia, trabalhamos de forma proativa e preventiva nas áreas jurídica, 

regulatória e de compliance. Buscamos ter o máximo de eficiência na gestão de contratos e de processos, 

contando com ferramentas tecnológicas e inovadoras, além de uma Diretoria Jurídica estruturada com 

profissionais com atuação multidisciplinar, somando conhecimentos de diferentes áreas. 

A Governança monitora a integridade e robustez do 

nosso processo formal de Gerenciamento de Riscos 

Corporativos, incluindo a eficácia das ações de mitigação, 

de forma que possamos alcançar os objetivos do 

planejamento estratégico com sucesso. 

Quanto à privacidade e segurança da informação, a 

UBEC segue fortalecendo o programa interno dedicado à 

conformidade com a Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD), 

que conta com um grupo multidisciplinar e transversal, para 

além de DLP implantado para monitoramento de ações que 

possam vir a causar vulnerabilidades em seus controles.

Em 2023, a operação LGPD trabalhou 
fortemente para a gestão dos riscos nesse 
sentido, realizando, entre as principais ações: 
identificação e tratativa de vulnerabilidades 
relacionadas a dados pessoais; nomeação 
de DPO; adequações de processos, 
contratos, documentos e páginas na 
Web às novas medidas de segurança; e 
comunicação, capacitação e sensibilização 
dos colaboradores sobre proteção de dados. 
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A Coordenação Executiva de Comunicação e Marketing tem como principal missão desenvolver a 

Comunicação Integrada (interna, institucional e mercadológica) do Grupo UBEC. Essa abordagem visa 

agregar valor à marca, fortalecer a imagem e reputação da Instituição, além de contribuir para os resultados 

de negócios das Unidades de Missão.

Comunicação e Marketing

Comunicação dinâmica 
com objetivos estratégicos

Um dos principais desafios da área 

é conquistar o reconhecimento da 

Instituição como uma área estratégica 

que oferece, com excelência e 

agilidade, os melhores produtos e 

serviços de Comunicação Integrada.

Assim, destacamos alguns 

desafios superados em 2023, como, 

por exemplo, a complexidade de 

comunicação efetiva em um ambiente 

de mudanças rápidas e com múltiplos 

públicos. Nossa equipe alcançou 

notáveis avanços na promoção de 

uma Comunicação Integrada em todas 

as Unidades de Missão do Grupo.

Após a reestruturação da equipe, 

com a integração de profissionais de 

mercado, experientes e qualificados, 

o setor conta com time de designers 

dedicado, que realiza entregas 

alinhadas com a identidade, 

missão e cultura institucional. Com 

esses profissionais, foi possível 

acompanhar o processo de criação, 

garantindo a qualidade das peças, 

além da segurança e privacidade das 

informações. Ao final do período, 

foram criadas mais de 30 mil peças, 

desde conteúdos mais simples até os 

mais complexos, que compreendem 

mídia online e offline, e mais de 460 

animações, entre outras produções.

Na vertente de comunicação mercadológica, com uma abordagem 

multifacetada dentro do marketing, buscamos promover a imagem e reputação 

das marcas, seus produtos e/ou serviços. Muito além do simples ato de 

anunciar, foram desenvolvidas diversas formas de comunicação para formular 

campanhas unificadas e impactantes. Produzimos, também, 27 campanhas 

de captação direcionadas para o Ensino Superior e 13 para a Educação Básica.

Visando à construção de um diálogo rico e construtivo entre todos os 

níveis, trabalhamos no fortalecimento da comunicação interna, englobando 

uma variedade de processos e canais desde a padronização da papelaria 

institucional até os processos estratégicos para transmitir e reforçar as 

políticas, os objetivos e a cultura do Grupo UBEC. Realizamos o disparo de 

aproximadamente 719 e-mails (arte e textual) e 518 e-mails marketing (arte). 

Na Intranet UBEC, tivemos a publicação de 88 notícias, 101 comunicados e 

66 banners, o que resultou em mais de 220 mil sessões e 130 mil impressões 

somente nesse canal de comunicação. 
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No jornal interno, o “Tá Rolando na 

UBEC” fechou o ano com 25 edições 

com mais de 216 pautas das Unidades 

de Missão e 70 pautas da UBEC.

As ações de fortalecimento de 

comunicação institucional promoveram 

o diálogo e a interação com seus 

stakeholders. Para isso, foram 

desenvolvidos diversos projetos, 

planejamentos e campanhas. 

Potencializamos nossa visibilidade 

perante as mídias com a distribuição de 

mais de 230 releases para a imprensa, 

que resultaram na captura de mais de 

4.200 notícias relativas ao Grupo UBEC 

ou às Unidades de Missão, muitas delas 

com depoimentos de fontes e exposição 

de imagens e marca. 

Isso representou uma economia de 

R$ 63 milhões, valor necessário para 

custear publicações para impactar o 

número de pessoas alcançadas com 

essas notícias. Para tanto, além da 

distribuição dos releases, realizamos 

ações de relacionamento com a 

imprensa, incluindo o envio de kits e 

cartões institucionais. 

A Internet trouxe uma verdadeira 

revolução em termos de consumo e 

relacionamento com marcas e negócios. 

Atentos a isso, fortalecemos nossa 

atuação em Marketing Digital com o uso 

de estratégias e ações como tráfego 

pago, e-mail marketing, redes sociais, 

SEO e inbound marketing, impactando 

todas as Unidades de Missão, o que 

resultou em um aumento expressivo nos 

indicadores, conforme descrito a seguir:
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O LinkedIn UBEC teve crescimento na ordem de 

360 mil impressões, 28 mil cliques e 3 mil novos 

seguidores, o que também foi percebido no Instagram 

UBEC, plataforma em que identificamos a soma de 

25 mil visualizações. Foram mais de 200 publicações, 

uma elevação de 1,4 mil seguidores e 9 mil curtidas, 

resultando em mais de 30 mil impressões e 10 mil 

visitas.

No site da UBEC, chegamos à marca de mais de 375 

mil acessos, 5 mil em alcance de página, mais de 2 mil 

visitas na página e 2 mil seguidores. Esses números são 

decorrentes da atualização constante do canal, com a 

publicação de mais de 105 notícias e 25 banners.

A alta performance foi acompanhada pelas demais 

Unidades de Missão, visto que os números da Educação 

Básica tiveram crescimento de 190 mil cliques e aumento 

de 24 milhões de impressões, 285 mil ações, com mais 

de R$ 300 mil investidos. No Ensino Superior, chegamos 

à marca dos mais de 615 mil cliques, 115 milhões de 

impressões, com 7 milhões de ações e mais de R$ 1,4 

milhões investidos. 

DOCUMENTOS DA ÁREA

Implementação de um protocolo de luto nas 

organizações, que foi compartilhado com as Unidades 

de Missão e o Escritório Central. Este documento foi 

desenvolvido com a colaboração entre as áreas de 

pastoralidade do Grupo UBEC e o setor de Gente e Cultura, 

garantindo uma abordagem integrada e sensível.

INTELIGÊNCIA E MERCADO

Realização de pesquisas de mercado e aplicação 

de pesquisas NPS, além da criação de dashboards para 

análise de dados.

Os planos futuros da área incluem o acompanhamento 

do planejamento de Comunicação e Marketing de cada 

Unidade de Missão, com foco estratégico em seu público-alvo 

e posicionamento na região em que estão inseridas para o 

alcance de metas e objetivos institucionais.

Incluem também a realização de projetos de assessoria 

de imprensa com fortalecimento de fontes, realização de 

media training, bem como o trabalho de branding de todas 

as marcas, entre outras ações.

Este relatório reflete o compromisso contínuo da 

Coordenação Executiva de Comunicação e Marketing 

em alcançar os objetivos estratégicos do Grupo UBEC e 

contribuir para o seu sucesso. 

Comunicação para 
fortalecimento da 
identidade UBEC
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Educacional em Destaque

Educação Básica para uma 
Cidadania Efetiva, Atuante e 
Consciente

Na Educação Básica, por meio dos mais diversos pro-

jetos, o Grupo UBEC tem o compromisso de educar inte-

gralmente e formar cidadãos. Isso ocorre, por exemplo, 

com a inclusão da FelizCidade na grade curricular de nos-

sos estudantes da Educação Infantil ao Ensino Médio do 

Colégio Católica Curitiba. Trata-se de uma proposta pe-

dagógica de uma minicidade que oportuniza a formação 

cidadão-política-humana, proporcionando aos discentes 

a participação em decisões como políticos mirins. 

São muitas as ações promovidas na FelizCidade, 

como ocorreu também durante o movimento Maio Ama-

relo, em que, na oportunidade, os estudantes puderam 

participar de aulas práticas e blitz educativas em circuito 

de trânsito, utilizando bicicletas, patins e patinetes, orien-

tados pelos professores a seguirem as leis de trânsito 

e guiados pelas placas e sinaleiros ao longo do trajeto.

Incentivamos o engajamento dos estudantes na bus-

ca de soluções sociais e de responsabilidade, e estimula-

mos o protagonismo por meio de abordagens, pesquisas 

e debates nas salas de aula sobre temas como a desi-

gualdade social, cenário da fome e pobreza menstrual. 

Além disso, realizamos ações como a Gincana de 

Integração e Fraternidade, promovida pelo Colégio Ca-

tólica Timóteo, em que foram arrecadadas, para ajudar 

famílias carentes, 4,4 toneladas de alimentos destinados 

à Sociedade São Vicente de Paulo. Os estudantes dos 

Colégios Católicas Timóteo e Padre de Man também 

arrecadaram absorventes, com base no tema pobreza 

menstrual, e itens de inverno para as famílias em vulne-

rabilidade social.

TECNOLOGIA E COMPROMISSO 
SOCIAL

Por meio da realidade virtual e do ChatGPT, objetivamos 

desenvolver competências e promover acesso aos estu-

dantes a conhecimentos multidisciplinares, como aconte-

ce nos Colégios Católica de Brasília e Curitiba na disciplina 

eletiva Cultura Maker: metaverso. 

Ainda, no Colégio Católica Brasília, a Inteligência Ar-

tificial tem transformado as aulas de Geografia dos estu-

dantes do Ensino Fundamental II, com a utilização de fer-

ramentas como óculos de realidade virtual, computadores, 

tablets, entre outros.
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ESPERANÇA

Com o Projeto Esperançar, proporcionamos educação 

de qualidade às populações mais vulneráveis, oferecendo 

cursos inovadores e gratuitos na modalidade a distância. 

Dessa forma, buscamos construir esperança por meio da 

educação.

DE OLHO NA SAÚDE

A Feira da Saúde e Qualidade de Vida, realizada no Co-

légio Católica Brasília, em parceria com a Universidade Ca-

tólica de Brasília, promove anualmente a conscientização 

acerca da importância da atenção à saúde.

DIVERSIDADE DE TEMAS

PAZ: a Caminhada da Paz - atividade realizada no Colégio 

Católica Timóteo - propicia a conscientização dos nossos 

estudantes e da comunidade sobre os mais variados as-

suntos existentes na sociedade. Foi um momento em que a 

comunidade esteve envolvida, levando cartazes com men-

sagens positivas e participando de uma celebração ao final 

do trajeto. 

DROGAS: o Programa Educacional de Resistências às Dro-

gas, alertando sobre os perigos existentes pelo uso de en-

torpecentes, ofertou várias atividades aos estudantes do 

Colégio Católica Timóteo, promovido com a participação 

da Polícia Militar. 

ESPORTE: a prática de esportes e cultura, com modalida-

des esportivas e oficinas teatrais em horários contraturno, 

para estudantes das Unidades de Missão do Grupo UBEC, 

e Olímpiadas Esportivas Escolares são sempre e cada vez 

mais incentivadas. A participação de nossos atletas estu-

dantes em campeonatos também é estimulada, como é o 

caso de estudantes dos Colégios Católica Brasília e Cató-

lica Curitiba, participantes de campeonatos nacionais em 

2023, nas modalidades judô e atletismo.

PARA ALÉM DA SALA DE AULA

ENEM: propostas pedagógicas, como oficinas prepara-

tórias de Redação, são promovidas pelo Colégio Católica 

Timóteo, a fim de que nossos estudantes de Ensino Médio 

estejam preparados para participar de avaliações nacio-

nais, como o Enem.

OLIMPÍADAS: os estudantes das Unidades de Missão tam-

bém são sempre preparados e incentivados a participar de 

Olímpiadas de conhecimentos, como ocorreu no ano de 

2023 na Olímpiada Brasileira de Biotecnologia, Olímpiada 

Brasileira de História do Brasil, Meninas na Tecnologia e 

Olimpíada Maker do Grupo UBEC, nos Colégios Católica Pa-

dre de Man, Católica Timóteo, Católica Curitiba e Católica 

Machado de Assis.

PREMIAÇÃO: o Prêmio Multiplica Práticas Inovadoras 

(MuPI), realizado pelo Grupo UBEC, com a presença dos 

professores de todas as Unidades de Missão, é uma inicia-

tiva pedagógica inovadora e valorizada por nossos educa-

dores.
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Educacional em Destaque

Formação com Muitas 
Possibilidades

No Ensino Superior, o compromisso de servir à 

sociedade é evidenciado no grupo UBEC com ações e 

atividades realizadas em suas Unidades de Missão. Nesse 

contexto, podemos destacar uma série de ações e projetos. 

O Projeto Esperançar, por exemplo, possui cursos 

livres de extensão universitária e de curta duração, sendo 

ofertados gratuitamente e na modalidade de Ensino 

a Distância, incentivando o acesso à educação em 

contextos desafiadores e promovendo integração nos 

espaços sociais e eclesiais na transformação por meio da 

educação. 

A parceria do Esperançar com a Rede Eclesial Pan-

Amazônica (REPAM-Brasil) é uma das colaborações que 

proporcionam conexão com a missão educativa católica, 

favorecendo estratégias para a promoção de processos 

educativos vinculados aos Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentável (ODS). Dessa maneira, essa parceria contribui 

diretamente para a Ecologia Integral e os desafios 

contemporâneos.

Na Universidade Católica de Brasília, o projeto Língua 

Portuguesa para migrantes e refugiados beneficiou mais 

de 842 pessoas, com a oferta de aulas gratuitas de Língua 

Portuguesa. O objetivo foi desenvolver a leitura, escrita e 

oralidade, preparando o cidadão para a obtenção do certificado 

de proficiência, exigido para o processo de naturalização. 

Outros dois projetos tiveram como público-alvo pessoas de 

baixa renda e idosos, disponibilizando curso de informática, a 

fim de incentivar e aprimorar o letramento digital.

Em parceria com a Embaixada dos EUA, no espaço 

Esquina da Ciência Benjamin Franklin, aconteceu o curso 

de Relações Internacionais da UCB pelo Núcleo Central 

de Idiomas e Cultura (NUCIC). Para essa atividade, foram 

organizados grupos com a comunidade que realizaram 

conversação nos idiomas coreano, espanhol, francês, 

inglês e japonês, o que  permitiu o compartilhamento de 

conhecimentos e de diversas culturas. 

Promovendo a dignidade e contribuindo para a formação 

e transformação integral, outra proposta significativa da 

UCB é o Projeto Alfabetização Cidadã (PAC) para jovens e 

adultos. Essa proposta beneficia, há 30 anos, pessoas em 

vulnerabilidade social e que não tiveram apoio para iniciar 

os estudos. As aulas gratuitas acontecem em várias cidades 

do Distrito Federal, contando com os seguintes apoiadores: 

Rotary Club Distrito 4530 e Casas da Amizade do DF; Centro de 

Formação Paulo Freire da Ceilândia (CEPAFRE); Movimento 

de Educação Base – MEB; Rede La Salle; e Cátedra UNESCO 

de Juventude, Educação e Sociedade da UCB.  

Na promoção da extensionalidade acadêmica, o 

UniCatólica, no curso de Pedagogia, junto aos estudantes 

e docentes, promove o Projeto UMA Estação Florescer, 

em parceria com a Universidade da Maturidade (UMA) 

da Universidade Federal do Tocantins para alfabetização 

e letramento de pessoas idosas. Trata-se de um  espaço 

de acolhimento e desenvolvimento integral e bom 

desempenho no Encceja (Exame Nacional para Certificação 

de Competências de Jovens e Adultos).

Educar transforma. 
Educação nos une.
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Andrea Carla Alves Borim
Reitora da Centro Universitário Católica do Tocantins  
(UniCatólica)

“O UniCatólica é um ecossistema educacional, comprometido 

com a formação integral e o desenvolvimento sustentável no 

contexto da Amazônia Legal”.

Carlos Roberto Juliano Longo
Reitor da Universidade Católica de Brasília (UCB)

“A Universidade Católica de Brasília, ao longo de seus 50 anos 

de história, tem sido um pilar fundamental para o crescimento 

sustentável de nossa mantenedora, a UBEC, consolidando sua 

reputação e contribuindo ativamente para o desenvolvimento 

educacional e social da região”.

Genésio Zeferino da Silva Filho  
Reitor do Centro Universitário Católica do Leste de Minas 
Gerais (Unileste)

“Assumi a reitoria do Unileste no início de 2006. Era uma ins-

tituição pujante, vigorosa, com uma rica história de formação 

profissional e pessoal, e de atuação sociocultural na comuni-

dade do entorno. Vendo os grandes feitos nos 37 anos que me 

antecederam, não tive dúvidas de que nela havia grandes pes-

soas, grandes realizadores. Coordenar, animar, apoiar e inspirar 

pessoas em torno de objetivos, princípios e metas institucio-

nais é o que tenho procurado fazer diariamente”.

Polyana Moreno Amaral de Souza 
Diretora da Faculdade Católica Imaculada Conceição do 
Recife (FICR)

“A FICR é mais do que uma instituição filantrópica; somos uma 

comunidade de pessoas engajadas e que acreditam em um 

futuro melhor por meio da educação de qualidade, com base 

nos princípios cristãos, que promovem impacto e transforma-

ção social. A Instituição não é apenas um lugar de ensino, mas 

também um espaço de transformação social, onde realizamos 

sonhos e cultivamos valores cristãos”.

Celso Luiz Moletta Junior 
Diretor do Colégio Católica Curitiba

“O Colégio Católica Curitiba, Unidade de Missão do Grupo 

UBEC, destaca-se como uma instituição de excelência acadê-

mica, oferecendo educação de qualidade alinhada com os valo-

res católicos de desenvolvimento integral.  Em nossa Unidade 

de Missão, educamos jovens sob a inspiração dos princípios e 

valores éticos e sociais, promovendo o desenvolvimento inte-

gral e a formação de estudantes críticos, responsáveis e trans-

formadores, buscando uma sociedade mais justa e solidária”.

Denise Cordeiro Gonçalves Canal 
Diretora do Colégio Católica Brasília

“Como diretora do Colégio Católica Brasília, que nutre fé nos va-

lores cristãos e inspiração na ciência, reconheço a importância 

de guiar nossos estudantes para um futuro em que a educação 

básica se torne a base sólida para a construção de um mundo 

mais justo e inovador”.

Gilmar da Silva Ferreira 
Diretor do Colégio Católica Machado de Assis

“Na trajetória educacional do Colégio Católica Machado de 

Assis, buscamos cultivar não apenas conhecimento, mas tam-

bém valores que promovem a formação integral de nossos 

estudantes para que se tornem cidadãos conscientes, éticos 

e comprometidos com a promoção de uma sociedade mais 

igualitária e sustentável.

Ledsônia Dias Gomes Ferreira 
Diretora do Colégio Católica de Timóteo

“Sinto-me realizada por atuar em uma instituição que oportuni-

za aos estudantes uma experiência de aprendizagem concreta, 

de modo que eles consigam usar o conhecimento para solucio-

nar as situações desafiadoras, privilegiando sempre o respeito 

e a dignidade à vida”.

Luciney Aparecida Barbosa 
Diretora do Colégio Católica Padre de Man

“Guiados pela visão de um futuro educacional transformador, 

comprometemo-nos a liderar com inovação, equidade e exce-

lência.”

Stakeholders

Mensagens
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Compromisso
A nova gestão da UBEC assumiu suas funções em novembro de 

2021, comprometendo-se a ampliar a experiência educacional dos 

nossos estudantes por meio de uma nova jornada de aprendizado mais 

envolvente e inovadora. Sabia que não seria tarefa fácil, sobretudo, em 

razão da nossa missão de “servir à humanidade e à Igreja por meio da 

educação e da ação social, para promover o desenvolvimento integral 

da pessoa humana e o exercício da cidadania responsável, engajada e 

comprometida com os valores humanos, éticos e cristãos, visando à 

transformação da sociedade, em comunhão com as Igrejas locais”. Sabia, 

ainda, que promover uma educação integral e evangelizadora exigiria não 

somente comprometimento, mas também engajamento e fortalecimento 

das equipes, aquelas que têm uma trajetória de muita experiência no 

Grupo UBEC e outras que se renovam a cada ano. Tudo isso, aliado ao 

desejo de ampliação da experiência educacional dos nossos estudantes.

No entanto, à medida que encerramos mais um ano desafiador, 

percebemos que o nosso desejo era, também, o desejo de um Grupo 

que vive a educação como compromisso de “transformar vidas”, 

por meio de um trabalho que busca cuidar para transformar. Nossas 

ações ecoam para além de nossos muros e isso é motivo de orgulho e 

gratidão. Assim, com um sentimento de realização, reconhecemos os 

progressos que alcançamos, tanto do ponto de vista financeiro quanto, 

principalmente, acadêmico. Desejamos ser reconhecidos e valorizados 

pelo cumprimento pleno de nossa missão.

Além disso, concentramos esforços na reestruturação de nossas 

operações internas. A reformulação de políticas e a melhoria de nossa 

eficiência operacional foram metas e compromissos que assumimos 

para garantir que cada recurso fosse investido na melhoria contínua 

de nossos serviços. Essas mudanças refletem nossa dedicação pela 

sustentabilidade e responsabilidade social, bem como pela excelência 

educacional, com propostas inovadoras e inclusivas.

O caminho à frente é promissor. Com as fundações cada vez 

mais sólidas, estamos preparados para continuar nossa jornada com 

confiança, buscando sempre inovações e práticas que reforcem nosso 

compromisso com uma formação que valorize o ser humano em todas 

as suas dimensões. 

Agradeço a todos e todas que participam deste esforço coletivo. 

Juntos e juntas, estamos não apenas ensinando, mas também 

preparando um futuro melhor para nossos estudantes. Com esperança 

e determinação, seguimos em frente, contribuindo com vidas, sonhos e 

com o nosso País.

Futuro

CEO - Diretor Geral - Grupo UBEC
Daniel Galelli Silva

Estamos preparados 
para continuar 
nossa jornada com 
confiança, buscando 
sempre inovações e 
práticas que reforcem 
nosso compromisso...
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